
 

 

AMDAX, gevestigd op Beursplein 5 in Amsterdam, is een snelgroeiend cryptobedrijf dat door DNB als 

eerste is gecertificeerd voor het bewaren, handelen en beleggen in cryptovaluta. In de professiona-

lisering van die markt speelt innovatie een doorslaggevende rol.  

 

Wat ga je doen? 

Ons buitenlands ontwikkelteam bestaat uit 5 fullstack .Net developers, een tester en een solution 

architect. In Nederland zijn wij ons ontwikkelteam aan het uitbreiden naar een volwaardig scrumteam, 

waar verschillende technische disciplines als .Net en Python gaan samenkomen. Jouw functie bestaat uit 

het vormgeven van het Nederlandse ontwikkelteam (samen met de CTO) en het aansturen van zowel het 

Nederlandse als het buitenlandse team. Als product owner werk je met zelfsturende teams, die volgens 

een agile methode nieuwe projecten en producten ontwikkelen. De product owner is het centrale 

aanspreekpunt in dit team, verzamelt ideeën, zet de koers uit, bewaakt de voortgang van projecten en 

stuurt waar nodig bij. De focus van deze functie ligt op: 

 

• Product roadmap: 

• Vertalen van visie en doelstellingen in roadmap. 

• Afstemmen, prioriteren en managen van de roadmap. 

• Bewaken van de visie en doelstellingen voor het eindproduct. 

• Bepalen of en wanneer een productlancering plaatsvindt en een product feature verder 

ontwikkeld wordt. 

 

• Stakeholder management 

• Inventariseren en uitwerken van wensen en behoeftes bij de opdrachtgever. 

• Informeren/presenteren aan de organisatie en stakeholders over de behaalde resultaten. 

• Afstemmen van afspraken, requirements en benodigde wijzigingen met stakeholders. 

• Inschatten van de benodigde tijd, kosten en impact van het implementeren van de opgestelde 

backlog. 

 

Product Owner  
die bouwt aan en met het scrumteam, waarin verschillende technische disciplines als .Net en Python samenkomen 



 

• Scrumteam 

• Opstellen van epics, story lines en user stories en concretiseren met bijbehorende requirements. 

• Leiden van backlog refinement sessies. 

• Testen en accepteren of afkeuren van productonderdelen (product increments) aan de hand van 

requirements. 

• Identificeren van ontwikkelknelpunten en het oplossen daarvan. 

• Voorbereiden van scrum events (o.a. stand-up en sprintplanning) met de scrum master. 

• Inhoudelijk aansturen van het technische team dat de user stories implementeert. 

• Stimuleren van de agile werkwijze (samen met de scrum master) en streven naar een optimale 

velocity (ontwikkelingssnelheid) en happiness in het team. 

• Samenwerken met ontwikkelaars om gewenste additionele ontwikkel-, monitor- en 

procesverbeteringen te bepalen en implementeren. 

 

 

Wie ben jij? 

• Analytische geest, creativiteit en probleemoplossend vermogen en kan zonder moeite 2 

scrumteams tegelijkertijd aansturen. 

• Je werkt zelfstandig, hebt teamspirit en coaching skills als leidinggevende. 

• Je bent klant- en resultaatgerichtheid en hebt zeker geen negen-tot-vijfmentaliteit. 

• Je hebt minimaal hbo werk- en denkniveau, aangevuld met een aantal jaren ervaring in een 

vergelijkbare rol.  

• Ervaring als Product Owner in het Microsoft-domein is een pre. Datzelfde geldt voor kennis van 

het cryptodomein.  

• Vloeiende beheersing van de Nederlands en Engelse taal, in woord en geschrift. 

• Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een vereiste. 

 

 

Wat kun je van ons verwachten? 

Zowel AMDAX als organisatie als de IT-organisatie daarbinnen maken een groeispurt door. Je stapt op een 

dynamisch moment in en kunt meewerken aan, en profiteren van, de groei die we de komende jaren 

doormaken. Je rapporteert aan de CTO en samen met andere collega’s vorm je het technisch geweten van 

AMDAX. Je werkt daarnaast nauw samen met operations en ons accountteam. 

 

• een inspirerende werkomgeving op Beursplein 5 in Amsterdam, in combinatie met thuiswerken; 

• een dynamische organisatie die de toegevoegde waarde van technologie onderkent; 

• een bovengemiddeld salaris; afhankelijk van onder meer je opleiding en werkervaring; 

• een pensioenregeling in bitcoin en een bonusregeling; 

• de mogelijkheid tot participeren in de aandelenregeling. 

 

 

Kennismaken of meer weten? Neem dan contact met ons op!  

AMDAX heeft deze vacature exclusief uitbesteed aan Matchville.  

Matchville | Sylvia Zethoven | 06-36107303 | sylvia@matchville.nl  

Zij kijkt uit naar jouw sollicitatie, inclusief CV en beknopte motivatie.   

 

Rechtstreeks solliciteren bij AMDAX en/of acquisitie wordt dan ook niet op 

prijs gesteld. 

 

mailto:sylvia@matchville.nl

