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VACATURE -

Site Service Engineer g

Locatie Zoeterwoude

Endress+Hauser is een wereldwijd toonaangevende leverancier op het gebied van meetinstru-
mentatie, diensten en oplossingen voor de industri€le procestechniek. Ondanks het feit dat wij
wereldwijd meer dan 14.000 mensen in dienst hebben, zijn wij een familiebedrijf gebleven en
zijn wij trots op onze hechte werkomgeving. Er zijn altijd twee kanten aan het werken met
Endress+Hauser; de professionele en de persoonlijke.

“Endress+Hauser heeft een moderne, informele sfeer en een goede teamspirit. De medewerker staat in
de processen centraal, met als uitgangspunt dat iedereen met elkaar, als team, de doelen nastreeft.”
Rinus van Kasteren - Service Manager - Endress+Hauser

Wat ga je doen als Site Service Engineer?

Als Site Service Engineer voer je dagelijks samen met je teamgenoten bij onze toegewezen klant in
Zoeterwoude een breed scala aan onderhoudswerkzaamheden uit aan (proces) instrumentatie van diverse
fabricaten. Daarbij kun je denken aan meetprincipes zoals; flow, druk, niveau, temperatuur, analyse
meettechniek en analyzers. Dit doe je door deze complexe onderdelen te kalibreren, inspecteren, meten
en onderhouden. In je werk streef je elke dag opnieuw naar een hoge klanttevredenheid van de
opdrachtgever.

Je werkt in een enthousiast team samen met diverse contactpersonen bij de opdrachtgever en de
collega’s van Endress+Hauser. Daarnaast is het belangrijk om werkzaamheden met collega’s af te
stemmen en voer je administratieve taken en rapportages uit.
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De vorige dag of dagen ervoor heb je al gecheckt of er zaken gepland zijn die tijdens een stilstand
van een installatieonderdeel moeten worden uitgevoerd. Die werkzaamheden zijn voorbereid door
de Site Coordinator of door jezelf. Op de dag ga je die werkzaamheden afstemmen met de
betreffende afdeling en operator, inclusief veilig werk vergunning. Daarna voer je de inspectie,
het onderhoud of de kalibratie(s) uit in het veld of in onze eigen technische ruimte. In dat geval
demonteer je instrumenten en neemt ze mee naar de workshop. Na het uitvoeren van de
technische werkzaamheden plaats je indien van toepassing de instrumenten terug en controleert
of alles weer correct werkt. De opdracht wordt met de operator afgetekend, waarna je de
werkzaamheden rapporteert in het daarvoor bestemde systeem. Het kan zijn dat er tussentijds
een storingsmelding komt en je gevraagd wordt de storing op te lossen.

Je hebt minimaal 3 jaar werkervaring in een industriéle werkomgeving. Het mooiste is (minimaal)
een mbo-diploma richting electro(nica), meet- en regeltechniek en/of procestechniek. Heb je deze
niet, maar wel de gevraagde werkervaring? Solliciteer dan gerust!

Je kan goed zelfstandig werken, maar bent ook een teamspeler die het leuk vindt om samen te
werken met Endress+Hauser collega’s en medewerkers van de opdrachtgever. Je werkt met
meetinstrumenten, dus is het belangrijk dat je zeer nauwkeurig bent en weinig fouten maakt.

Heb je een VCA certificaat basisveiligheid, een opleiding NEN-3140, categorie “Vakbekwaam
Persoon” en/of Veilig werken met laagspannings-installaties, dan heb je een streepje voor. Heb je
deze niet, dan ga je deze certificaten halen nadat je bij Endress+Hauser bent gestart. Je moet het
namelijk wel leuk vinden om nieuwe dingen te leren.

Endress+Hauser is een familiebedrijf wat nog altijd merkbaar is aan de manier waarop wij met
elkaar omgaan; nationaal en internationaal. De medewerker staat in onze processen centraal met
als uitgangspunt dat wij met elkaar, als team, onze doelen nastreven. Dit uiten wij o.a. via de
personeelsvereniging, welke meerdere keren per jaar leuke activiteiten organiseert waar iedereen
aan kan deelnemen. Op deze manier kan je al je collega’s ontmoeten in een ontspannen sfeer. We
bieden de gelegenheid tot ontwikkeling door middel van opleiding en training, zowel intern als
extern, met als doel een carriére op te bouwen binnen onze onderneming. Kort gezegd bieden wij
een moderne, informele sfeer, een goede teamspirit en uitstekende arbeidsvoorwaarden.

Nog even op een rijtje:

e Bij Endress+Hauser zijn de collega’s als een soort familie en hebben collega’s oog voor elkaar.

e Wij zijn een no-nonsense organisatie, waarbij de lijnen kort zijn en iedereen gelijk is.

e Je krijgt de ruimte om mee te denken over verbeterplannen in de dagelijkse werkzaamheden.

o Je werkt 5 dagen per week (van maandag t/m vrijdag), 8 uur per dag en mag starten tussen 6
en 8 uur ’s morgens (32 uur per week is bespreekbaar).

e Opleidingsmogelijkheden zijn er volop en worden periodiek besproken in het kader van
zogenaamde leer -en actieplannen.
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e Je krijgt een goede beloning, een dertiende maand en een zeer goede pensioenregeling waarbij
Endress+Hauser 2/3 van de premie bijdraagt.

e Er wordt een laptop en mobiele telefoon beschikbaar gesteld.

e Je hebt 27 verlofdagen en kan verlofdagen bijkopen.

Kennismaken of meer weten? Neem dan contact met ons op!

Endress+Hauser heeft deze vacature uitbesteed aan Matchville.
Matchville | Sylvia Zethoven | 06-36107303 | sylvia@matchville.nl
Zij kijkt uit naar jouw sollicitatie, inclusief CV en beknopte motivatie.

Rechtstreeks solliciteren bij Endress+Hauser en/of acquisitie wordt dan ook niet op prijs gesteld.
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